Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

Estado de Sdo Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 1.426, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002

o

"Altera dispositivos das Leis Municipais n°.
964, de 07 de maio de 1.997 e 1.221, de 20 de
agosto de 1999, e da outras providéncias."

Ramon Alvaro Velasquez, Prefeito Municipal de Rio Grande da

Serra, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono € promulgo a seguinte

LEI
TIiTULO I

CAPITULO1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. - Os beneficios previdencidrios dos servidores publicos do

Municipio de Rio Grande da Serra compreendem:

1.761/09)

1.761/09)

1.76109)

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntéria por idade;

c) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigao;

d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilie-deenea; (inciso alterado pela Lei Municipal n°. 1.761/09)
g) abono anual;

h)—salartefamilia; e (inciso alterado pela Lei Municipal n°

1) salério-materntdade. (inciso alterado pela Lei Municipal n°.

IT - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;
b) auxilie-reelusdo; e (inciso alterado pela Lei Municipal n°

c¢) abono anual.
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§ 1°. - O valor mensal dos beneficios previstos neste artigo nao
podera ser superior ao valor da ultima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que
ocorreu a concessao do beneficio.

§ 2° - O valor mensal dos beneficios previstos nos incisos [ e II
deste artigo ndo poderéd ser inferior ao valor do menor salario minimo vigente no pais,
exceto o previsto na alinea "h" do inciso I.

CAPITULO 11
Dos Beneficios

SECAO1
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 2° - O segurado serd aposentado por invalidez, sendo os
proventos:

I - integrais, quando decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;

I - proporcionais ao tempo de contribui¢do, quando a invalidez
permanente do segurado ndo se enquadrar nas condi¢des especificadas no inciso anterior.

§ 1°. - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez sera
calculado com base na remuneragdo do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de
contribui¢do previdencidria.

§ 2° - Para o calculo de proventos proporcionais a que se refere o
inciso II deste artigo, seu valor corresponderd a 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade
da remuneragdo do servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de
contribui¢do, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 3°. - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, para fins
do disposto neste artigo: tuberculose ativa; alienacdo mental; neoplasia maligna;
hanseniase; esclerose multipla; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estados avancados
de Paget (osteite deformante); sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS); cegueira
total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no servigo publico
municipal.

§ 4°. - A aposentadoria prevista no caput deste artigo sO sera
concedida apds a comprovacgdo da invalidez do segurado, mediante pericia realizada por
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junta médica designada pelo Poder Executivo, facultando ao segurado, as suas expensas,
fazer-se acompanhar por médico/perito de sua confianga.

§ 5° - Sendo comprovada por junta médica, mediante pericia a ser
realizada anualmente, a reabilitacdo ou a recuperacdo do segurado aposentado por
invalidez, sera suspenso o pagamento do beneficio.

§ 6°. - A pericia médica devera ser realizada enquanto o segurado
nao completar 60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos, se mulher.

Art. 3°. — O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a
atividade podera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial.

Paragrafo unico — Se a pericia médica municipal concluir pela
recuperacao da capacidade laborativa a aposentadoria cessard, observado o disposto no
artigo 4°. desta lei.

Art. 4°. — O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente
a atividade tera sua aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 5°. — Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do
aposentado por invalidez, excetuando-se a situagdo prevista no artigo anterior, serao
observadas as normas seguintes:

I — quando a recuperagao for total e ocorrer dentro de 5 (cinco) anos
contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez, ou do auxilio-doenga que a
antecedeu sem interrupgdo, o beneficio cessara de imediato, para o aposentado que tiver
direito a retornar a fun¢do que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento,
para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela junta médica;

IT — quando a recuperagdo for parcial ou ocorrer apés o periodo do
inciso I, ou ainda quando o aposentado for declarado apto para o exercicio de trabalho
diverso do qual habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta
a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante 6 (seis) meses contados da data
em que for verificada a recuperacao da capacidade;

b) com redugdo de 50% (cinqiienta por cento), no periodo seguinte
de 6 (seis) meses;

c) com reducdo de 75% (setenta e cinco por cento), também por
igual periodo de 6 (seis) meses, ao término do qual cessara definitivamente.
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Art. 6°. — O aposentado por invalidez que retornar a atividade
podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

SECAO II
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 7°. - O segurado, servidor publico efetivo, podera se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuig¢do, desde
que atenda as seguintes condi¢des e requisitos minimos cumulativamente:

I- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher; e

II- tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

§ 1°. - Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo
equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher,
por ano completo de contribuicao previdenciaria, tendo como base a ultima remuneragdo do
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

§ 2°. - O valor do provento calculado na forma do paragrafo anterior
nao poderd ser superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual
incidiu a contribui¢do previdenciaria para o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV, no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.

SECAO III
Da Aposentadoria Voluntéria por Tempo de Contribui¢ao

Art. 8°. — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo,
poderd se aposentar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as
seguintes condi¢des e requisitos minimos cumulativamente:

I - 60 (sessenta anos) de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem, e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher; ¢

IT - tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico
e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.
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Art. 9°. — O segurado que ingressou regularmente em cargo efetivo
na administragdo publica até 16 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria
voluntéria, com proventos integrais, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;

IT - tiver 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em
que se daré a aposentadoria; e

Il - contar com tempo de contribuicdo previdencidria igual, no
minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;
c,

b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para

[P 2]

atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

Art. 10 — O segurado de que trata o artigo anterior e do art. 12 desta
lei podera optar pela aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo, com proventos
proporcionais de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos limites de
idade estabelecidos pelo art. 8°., na seguinte propor¢ao:

I 3-(eingi 26 le idade. se | e 48

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até¢ 31 de dezembro de 2005;

iver-S-(cinee: o ofeti - ard
a aposentadoria;

IT - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1°. de janeiro de 2006. (redacdao dada pela Lei
Municipal n°. 1.484/04)
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cate o limi E - (revogado pela Lei Municipal n°. 1.484/04)

SECAO IV
Da Aposentadoria Compulsoéria

Art. 11 - O segurado que completar 70 (setenta) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria compulsoria sera
calculado com base nos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do e sera
equivalente a 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher,
por ano completo de contribui¢do previdenciaria.

§ 2° - O valor do provento, calculado na forma do paragrafo
anterior, ndo podera ser superior a 100% (cem por cento) da ltima remuneragdo, sobre a
qual incidiu a contribuigio previdenciaria para o FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV, no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria.

SECAO V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 12 — O professor segurado que comprove efetivo exercicio
exclusivamente nas fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental e
médio, terd direito a aposentadoria especial, com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condi¢des e requisitos minimos:

I - 55 (cinqgiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinqiienta)
anos de idade, se mulher;
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IT - 30 (trinta) anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se
homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do na fun¢ao de magistério, se mulher; e

III - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fun¢do de magistério
no servigco publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na funcdo de magistério, em que se
dard a aposentadoria.

§ 1°. - Para o segurado professor que tenha ingressado regularmente
em cargo de magistério, até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente,
com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condi¢des e requisitos
cumulativamente:

I - 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;

IT - 5 (cinco) anos, no minimo, na fun¢do de magistério,
exclusivamente na atividade docente, na educacdo infantil, no ensino fundamental ou
médio, como servidor publico efetivo da Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra;

Il - contar com tempo de contribui¢do previdenciaria igual, no
minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos de contribuicdo na fung¢do de magistério, se
homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do na fun¢ao de magistério, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 17%
(dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher do tempo de servigo
exercido efetivamente nas fungdes de magistério que, na data de 16 de dezembro de 1998,

[1P2)

faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 2° - Nos casos de aposentadoria por invalidez, compulsoria e
voluntéria proporcional por idade, os professores ndo terdo os requisitos de idade e tempo
de contribuicao reduzidos em 5 (cinco) anos.

SECAO VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 13 - O auxilio-doenga sera concedido ao segurado que venha a
ficar incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e sera pago durante
o periodo em que permanecer incapaz.
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§ 1°. — O auxilio-doenga, desde que preenchidos os requisitos para
sua concessao, somente sera devido a partir do 16°. (décimo-sexto) dia da incapacidade.

§ 2° - Quando requerido por segurado afastado da atividade por
mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca serd devido a contar da data da entrada do
requerimento.

§ 3° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do
afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbird ao ente estatal pagar ao
funciondrio segurado o seu vencimento integral.

Art. 14 - O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera a
remuneracdo que o segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente,
durante o periodo em que, comprovadamente e a critério da pericia médica realizada pela
Junta Médica Municipal, persistir a incapacidade.

Paragrafo unico — O valor do beneficio do primeiro e do ultimo
pagamento, apds a alta médica, serd calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta
avos), por dia de afastamento, do valor da remuneragao do segurado.

Art. 15 - O segurado, em percepcao do auxilio-doenga, fica
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos,
processos de readaptagdes profissionais e demais procedimentos prescritos por profissional
médico indicado pela Junta Médica Municipal.

SECAO VII
Do Abono Anual

Art. 16 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de
prestagdo continuada sera concedido o abono anual.

§ 1° - O abono de que trata o caput deste artigo consiste no
pagamento equivalente ao ultimo valor recebido a titulo de proventos no exercicio, e sera
pago até o dia 20 do més de dezembro do mesmo exercicio.

§ 2°. - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos)
do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més
completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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§ 3° - A critério do Conselho Curador, podera o abono a que se
refere o caput deste artigo ser pago em duas parcelas iguais, uma no més de julho e a ultima
no més de dezembro.

§ 3° - A critério do Conselho Curador, poderda o abono a que se
refere o caput deste artigo ser pago em duas parcelas iguais, uma no més de junho e a
ultima no més de dezembro. (redacdao dada pela lei Municipal n°. 2.078, de 16 de junho de
2.014)

SECAO VIII
Do Salario-Familia

Art. 17 - Ao segurado que tenha remuneragdo ou proventos iguais
ou inferiores ao salario-referéncia fixado pela legislacao federal, serd pago, mensalmente, o
salario familia por dependente, assim considerados: (redacdo dada pela Lei Municipal n°.
1.484/04)

I - os filhos, ou equiparados de qualquer condi¢do, com até 14
(catorze) anos de idade ; e

II - os filhos invalidos ou mentalmente incapazes de qualquer idade.

§ 1° — O direito ao beneficio de salario-familia somente sera
adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua
percepgao, ficando condicionado a apresentagdo da certidao de nascimento do filho ou da
documentacao relativa ao equiparado ou ao invalido, e a apresentagdao anual de atestado de
vacinagdo obrigatdria.

§ 2°. — O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo serd
pago de acordo com o valor estabelecido pela legislagdo federal. (redagdo dada pela Lei
Municipal n°. 1.484/04)
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Art. 18 — Quando os representantes legais dos dependentes
mencionados no artigo anterior forem funcionérios e viverem em comum, o salario-familia
sera concedido a quem for indicado pelos mesmos e, se ndo, para aquele que tiver a guarda
do alimentario.

SECAO IX
Do Salario-Maternidade

Art. 19 - O salario-maternidade ¢ devido independentemente de
caréncia a segurada, servidora publica, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no
periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - O salario maternidade da segurada, servidora publica,
consiste numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral no cargo efetivo em que se
deu a licenca maternidade.

§ 2°. - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e
posterior ao parto, podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado
médico fornecido pela Junta Médica Municipal.

§ 3° - Para fins de concessao do salario maternidade, considera-se
parto o nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentacdo da competente
certidao.

§ 4°. - Ocorrendo aborto nao criminoso, comprovado por avaliagao
médica pericial, mediante atestado fornecido pela Junta Médica Municipal, a segurada tera
direito ao salario maternidade correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 5° - A segurada servidora publica que tenha recebido salario
maternidade sera pago o abono anual proporcional ao periodo de duracdo do pagamento
daquele beneficio.

§ 6° - Se, por ocasido da concessdo do salario maternidade, for
verificado que a segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este devera ser cessado
na véspera do inicio do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

SECAO X
Da Pensao por Morte

Art. 20 - A pensdo por morte sera devida ao conjunto de
dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:
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I - do obito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

I - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
inciso anterior;

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1°. - O valor mensal da pensao por morte sera igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios de que trata a
legislacdo previdencidria federal, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite;

IT - a totalidade da remuneracdo de contribui¢do percebida pelo
segurado no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios de que trata a legislacdo previdenciaria federal, acrescido de 70% (setenta por
cento) da parcela excedente a este limite. (redacdao dada pela Lei Municipal n°. 1.484/04)

§ 2° - A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera
rateada entre todos em partes iguais.

§ 3° - Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a
pensao cessar.

§ 4°. - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-
se-4 a novo calculo e novo rateio do beneficio, considerados, no entanto, apenas os
dependentes remanescentes.

§ 5°. - A parte individual da pensdo extingue-se:

I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, de ambos os sexos,
pela emancipacao ou ao completar 21 (vinte € um) anos de idade, salvo se for invalido;

III - para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez;
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IV - para vitvos que vierem a contrair novas nupcias, separados ou
divorciados que passarem a viver em concubinato ou se casarem novamente.

Art. 21 — Por morte presumida do segurado, declarada pela
autoridade judicial competente, depois de 6 (seis) meses de auséncia, serd concedida pensao
provisoria.

§ 1°. - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado
em conseqiiéncia de acidente, desastre ou catdstrofe, seus dependentes fardo jus a pensao
provisoria independentemente da declaracao e do prazo deste artigo.

§ 2°. - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensdo cessard imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicao dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

SECAO XI
Do Auxilio-Reclusao

Art. 22 - O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do
segurado recolhido a prisdo, que nao esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga.

§ 1°. - O valor do auxilio-reclusao sera equivalente ao da ultima
remuneracao do segurado recebida do 6rgao empregador, desde que tenha sido suspensa.

§ 2° - Nao sera devido, em nenhuma hipotese, o pagamento do
auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado que tenha recebido, como ultima
remuneragao, valor superior ao saldrio-referéncia fixado pelo Regime Geral de Previdéncia

Social.

§ 3° - Em qualquer hipotese, o auxilio-reclusdo somente sera
devido aos dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 4°. - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data:
I — da reclusdo, quando requerido até 30 (trinta) dias depois desta;

IT — do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no
inciso .

CAPITULO 11
Das Disposicoes Gerais Relativas aos Beneficios
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Art. 23 — E de 5 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou agdo do segurado ou beneficiario para revisao do ato de concessdao de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da decisdo
indeferitoria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo unico - Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em
que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agdo para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREYV, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma da Legislagao Civil.

Art. 24 — Com excecao do beneficio de salario-familia, durante o
periodo de percepcdo de todo e qualquer beneficio também serdo devidas as contribui¢des
previdenciarias ao FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA — FUNPREV. (redagdo dada pela Lei Municipal n°. 1.484/04)

Paragrafo inico - No periodo de gozo do beneficio, cabe ao ente
estatal empregador recolher a parcela da contribui¢do a seu cargo ao FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV. A parcela
devida pelo segurado sera descontada pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV quando do pagamento do beneficio.

Art. 25 - O segurado em gozo de auxilio-doenga ou aposentadoria
por invalidez estd obrigado a submeter-se, sob pena de suspensdo do beneficio,
periodicamente a exames médicos a cargo de junta médica municipal, bem assim a
tratamentos, processos, readaptagdes profissionais ¢ demais procedimentos prescritos por
aquele servico médico.

Paragrafo unico - A periodicidade a que se refere o caput deste
artigo sera definida pelo Conselho Curador do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV, ouvida a Junta Médica Municipal, caso a
caso, € nunca superior a 360 (trezentos e sessenta) dias.

Art. 26 - O beneficio serd pago diretamente ao beneficiario, salvo
em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, quando sera
pago a procurador constituido por mandato outorgado por instrumento publico, o qual ndo
terd prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.
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Paragrafo tnico - O procurador devera firmar, perante o FUNDO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV, Termo
de Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha
a determinar a perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a
procuracao, principalmente a superveniéncia de o0bito ou incapacidade civil do outorgante,
sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis.

Art. 27 - O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz sera pago ao representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da
legislagdo civil.

Art. 28 - Todo segurado, dependente ou representante legal dos
mesmos, assinard os formuldrios e fornecerd os dados e documentos exigidos
periodicamente pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA - FUNPREV, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obten¢ao dos
beneficios, ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo unico - O cumprimento dessa exigéncia ¢ essencial para
o recebimento dos beneficios, ou sua manutengao.

Art. 29 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos
habeis, comprobatérios das condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, o
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV
poderd tomar providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacgdes
fornecidas.

Art. 30 - O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA - FUNPREV podera negar qualquer reivindicacdo de beneficio,
declara-lo nulo ou reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente
informacdes para a obtencao de qualquer beneficio.

Art. 31 - Podem ser descontados dos beneficios pagos aos
segurados ou dependentes:

I - contribuicdes devidas ao FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV;

IT - pagamento de beneficio além do devido;

IIT - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislagao
aplicavel;
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IV - pensdo de alimentos decretada em decisdo judicial; e,

V - outros debitos previstos em Lei e os debitos autorizados pelo
segurado, desde que aceitos pelo FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA - FUNPREV.

§ 1°. - Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo poderd ser
objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdo, ou
a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou
em causa propria para o seu recebimento.

§ 2°. - Na hipdtese do inciso II, o desconto sera feito em até 6 (seis)
parcelas, ressalvada a existéncia de ma-fé, quando entdo nao serd o débito parcelado.

§ 3° - Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a
partir da concessao do beneficio e desde que nao sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 32 - Excetuada a hipotese de recolhimento indevido, nao
havera restitui¢cdo de contribui¢des feitas ao FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV em hipétese alguma.

Art. 33 - Nao serda devido ao segurado e/ou dependentes o
percebimento cumulativo dos seguintes beneficios:

I - auxilio-doenga;
II - aposentadoria de qualquer espécie;

III - auxilio-reclusdo; e,
IV - salario-maternidade.

Paragrafo tnico — O servidor municipal que for readmitido, ainda
que por intermédio de concurso publico, € ja estiver em gozo de beneficio previdenciario de
aposentadoria, por este Regime Proprio de Previdéncia, ndo sera considerado segurado
deste Regime, ficando, portanto, excluido de qualquer beneficio previdenciario, bem como
da contribui¢do Previdencidria ao Fundo, na hipotese do servidor ser aposentado por 6rgao
previdenciario diverso, com excecdo da aposentadoria e da pensdo por morte, ficando, pois,
integrado a este Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 34 — Nao sera considerada, para efeito de contagem em dobro
para a aposentadoria por tempo de contribui¢do, a licenga-prémio do servidor e férias
vencidas.
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Art. 35— Os proventos de aposentadoria, pensdes, auxilio-doenga ¢
auxilio-reclusdo, ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, a remuneragdo tomada como base
para a concessao do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater
transitorio a respectiva remuneracao.

CAPITULO IV
Dos Periodos de Caréncia

Art. 36 - Considera-se periodo de caréncia o nimero minimo de
contribuigdes mensais indispensaveis para que o beneficidrio faga jus ao beneficio,
consideradas a partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Art. 37 - O prazo de caréncia para gozo do auxilio-doenca e da
aposentadoria por invalidez serd de 12 (doze) contribuigdes mensais ao FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV.

Art. 38 - Independe de caréncia a concessdo dos seguintes
beneficios:

I - salario-maternidade, pensdo por morte, auxilio-reclusdo e
salario-familia;

IT - aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa ¢ de doenga profissional ou do trabalho.

TIiTULO II
CAPITULO 1
Do Patrimonio e do Exercicio Social

Art. 39 - O patriménio do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV serd autonomo, livre,
desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal e constituido de:
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I — contribuigdes compulsorias da Prefeitura Municipal, da Camara
Municipal, dos servidores ativos, inativos, pensionistas ¢ demais 6rgaos empregadores de
que trata esta Lei. (redagao dada pela Lei Municipal n°. 1.484/04)

IT - receitas de aplicagdes de patrimdnio;

Il - produto dos rendimentos, acréscimos ou corre¢des
provenientes das aplicagcdes de seus recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das
entidades publicas de Previdéncia Federal, Estadual e Municipal;

V - subvengoes do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outros
pagamentos de qualquer natureza.

Art. 40 - Os recursos financeiros e patrimoniais do FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV, garantidores
dos beneficios por este assegurados, serdao aplicados por intermédio de Instituicdes Privadas
ou Publicas contratadas. O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
DA SERRA - FUNPREV aplicard o seu patrimonio no Pais, de conformidade com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Curador e de acordo com a determinagdo do
Conselho Monetario Nacional.

Paragrafo tunico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Curador deverdo orientar-se pelos seguintes objetivos:

I - seguranga dos investimentos;
IT - rentabilidade real compativel com as hipdteses atuariais; e
III - liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.

Art. 41 - O exercicio social tera duragdo de 1 (um) ano, encerrando-
se em 31 de dezembro.

Art. 42 - Cabera ao Conselho Curador a administracdo e gestdao do
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA — FUNPREV.

Art. 43 - Os recursos a serem despendidos pelo FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREYV, a titulo de
Despesas Administrativas ¢ de Custeio de seu funcionamento, ndo poderdo, em hipdtese
alguma, exceder o percentual fixado no Plano Anual de seu Custeio.
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Art. 44 - O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA - FUNPREYV devera manter os seus registros contabeis proprios, em
Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e
passiva, respeitado o que dispoe a legislacao vigente.

Art. 45 - O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA - FUNPREYV prestara contas anualmente ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicdes e
mandatos, na forma da Lei.

Paragrafo vinico - O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV apresentard, anual e obrigatoriamente,
relatorio ao Executivo Municipal, sob pena de responsabilidade de seus gestores, até 31 de
mar¢o de cada exercicio social, discriminando a situagdo econOmico-financeira ¢
patrimonial do respectivo exercicio, contendo ainda as despesas e receitas previdencidarias,
assistenciais, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e
passiva.

Art. 46 - O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA - FUNPREV poderd, anualmente, no més de janeiro de cada ano,
contratar empresa de consultoria econdmica, para avaliacdo da carteira de ativos, e a qual
compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusodes, para avaliagao
pelo Conselho Fiscal, Executivo, Legislativo Municipal e Tribunal de Contas do Estado, o
qual devera integrar o processo de prestacio de contas anual do FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV.

Art. 47 — O Conselho Curador do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV devera contratar empresa de
assessoria atuarial, devidamente habilitada, para proceder as reavaliagdes atuariais de seus
fundos e reservas matematicas, no sentido de avaliar a sua situagdo econdmico-financeira e
o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das
providéncias necessérias a preservacdo do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREYV e de sua perenizag¢ao ao longo dos tempos.

Art. 48 - Nao incide o principio da licitagdo sobre as aplicacdes e
investimentos patrimoniais e financeiros para a garantia da execucdo das obrigacdes do
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA — FUNPREV.

Art. 49 - E vedado ao FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV atuar como institui¢do financeira, conceder
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empréstimo, aval, aceite, bem como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer
outra forma.

CAPITULO 11
Do Plano de Custeio

Art. 50 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei sera
custeada mediante recursos de contribuicdes compulsorias do Poder Executivo, Poder
Legislativo, Autarquias, Fundagdes e outros Orgdos empregadores abrangidos por esta Lei
e dos segurados e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

SECAO1
Das Contribuicoes

Art. 51 — Sio receitas do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV:

(redagao dada pela Lei Municipal n°. 1.484/04)

I - a contribui¢do mensal compulsoria dos servidores sobre a
totalidade da base de contribui¢ao no valor de 14% (quatorze por cento), inclusive sobre o
abono anual. (redac¢ao dada pela Lei Municipal n°. 2.395/21)
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IT — A contribuicdo mensal compulsoria da Prefeitura, Camara,
Autarquias e Fundagdes do Municipio no valor de 15% (quinze por cento) sobre a
totalidade da base de contribui¢do dos vencimentos dos servidores ativos, inclusive sobre
o abono anual. (Lei Municipal n°. 2.401/21)

pf%dene}a—seelal—memsa%sebf%—abeﬁe—aﬂ&al (redagao dada pela Lei Muniipal n°.
1.484/04)

IIT - a contribuicdo mensal compulséria dos inativos e pensionistas,
no valor de 14% (quatorze por cento) incidente sobre a parcela dos proventos de
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aposentadorias e pensdes que exceda o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, inclusive sobre o abono anual. (Lei Municipal n°.
2.395/21)

IV - os rendimentos e juros provenientes da aplicacdo dos recursos
do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA -
FUNPREV;

V - doagdes, legados e outras receitas;

VI - a contribuicdo mensal compulsoria pela Prefeitura, Camara,
Autarquias ¢ Fundagdes, a titulo de Despesas Administrativas, no percentual de 3% (trés
por cento) do valor total da remuneragdo de contribuicdo dos segurados ativos, ja estd
inclusa nos percentuais de contribuicao. (Lei Municipal n°. 2.401/21)

§ 1°. - As contribui¢des dos servidores em atividade e as previstas
no inciso II deste artigo serdo creditadas na conta do FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV até¢ o ultimo dia util do més
subseqiiente ao da competéncia. (redacao dada pela Lei Municipal n°. 1.442/03)

§ 2° - Sobre as contribui¢des mencionadas no paragrafo anterior,
nio creditadas na conta do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
DA SERRA - FUNPREV, no prazo estabelecido, incidirdo multa de 2% (dois por cento) e
juros a razao de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre o débito atualizado pelo IGP-M
da Fundacao Getulio Vargas ou pelo indice que vier eventualmente a substitui-lo, até a data
de seu efetivo pagamento, sendo da responsabilidade do Conselho Curador do FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV as agdes
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necessarias, inclusive judiciais, se for o caso, para garantir os recolhimentos pelos orgaos
empregadores de que trata essa lei.

d

G

ede o0-S8 5° da 0 o o
a

de1942/03. (Lei Municipal 1.484/04)

§ 3° - Entende-se como base de contribui¢do o vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:

I - as horas extraordinarias;

II - as diarias;

III - o auxilio transporte;

1V - o salario-familia;

V — o adicional noturno;

VI - o adicional de remocao;

VII — o auxilio de cesta basica;

VIII — a ajuda de custo;

IX — o adicional por participacdo em comissdo ou conselho

permanente ou transitdrio; e

X - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constitui¢do Federal, o § 5°. do art. 2°. e 0 § 1°. do art. 3°. da Emenda Constitucional n°. 41,
de 19/12/03. (Redagao dada pela Lei Municipal n°. 1.548/05)

XI — a gratificacdo, pelo desempenho de funcgdo gratificada.

(Redagdo dada pela Lei Municipal n°. 1610/06)

XII — a fungdo de confianca. (Redagao dada pela Lei Municipal n°.
1.834, 1 de margo de 2.010)
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§ 4°. — Revogado (Lei Municipal n°. 1.548, de 21 de setembro de

2015)

Art. 52 — As contribui¢des previdencidrias previstas no artigo
anterior serdo revistas e fixadas anualmente no Plano Anual de Custeio, na hipdtese de sua
necessidade, apos devido apontamento pela projecao atuarial, que vier a ser contratada pelo
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV.

§ 1° - O segurado integrante do quadro permanente da Prefeitura,
que for comissionado em outro cargo, que vier a exercer cargo em substitui¢do ou funcao
gratificada ou a responder pelas atribuicdes de cargo vago, continuard a contribuir pelo
valor do cargo efetivo, ao FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
DA SERRA - FUNPREV.

§ 2°. - Na hipotese de acumulacao permitida em Lei, a contribuicao
sera calculada sobre os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos
acumulados.

Art. 53 - O Prefeito do Municipio, o Presidente da Camara
Municipal, os Presidentes de Autarquias ¢ Fundagdes e os ordenadores de despesa serdao
responsabilizados, solidariamente, na forma da Lei, caso o recolhimento das contribuigdes
dos Orgios sob sua responsabilidade nio ocorram na data e condi¢des desta Lei.

SECAO II
Do Controle das Contribuigoes

Art. 54 - As contribuicdes ao Fundo serdo controladas
individualmente, de forma a espelhar a situacdo dos segurados no ultimo dia de cada més,



Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

Estado de Sdo Paulo

em fungéo do fluxo de recursos e dos resultados obtidos com a sua aplicagdo financeira dos
recursos patrimoniais do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE
DA SERRA - FUNPREV.

Art. 55 - As contribui¢des dos entes estatais do Municipio de Rio
Grande da Serra serdo controladas, convertidas e langadas no final de cada més.

Art. 56 - A cada ano o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREYV fornecerd aos segurados um extrato contendo
o valor das contribui¢des feitas pelo segurado e pelos entes do Municipio de Rio Grande da
Serra, individualizado més a més.

TITULO 11T
Das disposigdes gerais e transitorias

Art. 57 - O FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA - FUNPREV, para execucao de seus servigos, terd pessoal cedido
pela Municipalidade, dentre os servidores do seu quadro efetivo, com todos os seus direitos
e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos na lei.

Art. 58 - A remuneracdo dos servidores cedidos e/ou novos
concursados para o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA - FUNPREV competird ao seu o6rgdo empregador de origem, até que estudo
atuarial comprove a viabilidade de o FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO
GRANDE DA SERRA - FUNPREV assumir esse encargo, através da previsdo da
necessaria fonte de custeio.

Art. 59 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisoes,
garantidores dos beneficios previdenciarios, para o pagamento dos servigos assistenciais de
qualquer espécie.

Art. 60 - Além das contribui¢des previstas no artigo 51 desta Lei,
os entes estatais do Municipio de Rio Grande da Serra contribuirdio ao FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV,
mensalmente, até que seja integralmente coberto o déficit técnico apurado na avaliagdo
atuarial, observadas as seguintes condicdes:

I - com 5,15% sobre a totalidade da base de contribui¢do dos
vencimentos dos servidores ativos, inclusive sobre o abono anual, no ano de 2.021. (Lei
Municipal 2.401/21)
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II - com 10,67% sobre a totalidade da base de contribuicdo dos

vencimentos dos servidores ativos, inclusive sobre o abono anual, no ano de 2.022. (Lei
Municipal 2.401/21)

III- com 16,30% sobre a totalidade da base de contribuicdo dos

vencimentos dos servidores ativos, inclusive sobre o abono anual, no ano de 2.023. (Lei
Municipal 2.401/21)

IV - com 20,24% sobre a totalidade da base de contribuicdo dos
vencimentos dos servidores ativos, inclusive sobre o abono anual, de 2.024 a 2.054. (Lei
Municipal 2.401/21)

m-21%-do-total-dos—vencimentos-dos-segurados-a

de-2-008; (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.733, 08 de setembro de 2.008)
m-23%-do-total-da-felha-de-pagamento-dos-servidores-ative
inelastve-sobre-o-abene-anual,no-ane-de-2009; (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.761
15 de maio de 2.009)

no-ano-de 2004

ativosthelustve sobre-o-abone-anualne-ane-de 2040: (redacao daa pela Lei Municipal n°.
1.761, 15 de maio de 2.009)
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m 204 d 1 . ! ” vos.
ano-de-2005; (Lei Municipal n°. 1.442/03)

Lo—do—total-da—folha—depasamento—dos—servidore
ativos-inelusive-sobre-o-abene-anual,ne-ane-de20H; (redacdo dada pela Lei Municipal n°.
1.761, 15 de maio de 2.009)

atives;-inelasivesobre-o-abono-anual, ne-ane-de 2042 (redacdo dad pela Lei Municipal n°.
1.761, 15 de maio de 2.009)
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do ano de 2,013 a 2.042. (redagao dada pela Le1 Mun1c1pa1 n° 1. 733 08 de setembro de
2.008)

ane-de-2-009; (revogado pela Lel Mumclpal n° 1. 733 08 de setembro de 2 008)

VI 13,019 d 1d . 1 ¥ :
de2.010-em-diante—(Redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.610/06), (revogado pela Lel
Municipal n°. 1.733, 08 de setembro de 2.008)

Paragrafo Unico — Ficam revogados os incisos VII, VIII do artigo
60 introduzidos pela Lei 1.610, de 25 de maio de 2.006. (redacdo dada pela Lei Municipal
n°. 1.733, 08 de setembro de 2.008)

§ 1° - A contribuigdo prevista no caput deste artigo poderd ser
alterada toda vez que se realizar nova avaliagdo atuarial.

§ 2° - A contribui¢do prevista no caput deste artigo devera ser
creditada na conta do FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA
SERRA - FUNPREV at¢ o décimo dia do més a que se referir.

§ 3° - Em caso de atraso ou inadimplemento da obrigacdo prevista
no caput deste artigo, aplicam-se as mesmas disposi¢des previstas no § 2°. do artigo 51
desta lei.
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§ 4° - Ficam a Prefeitura Municipal e a Camara Municipal
autorizadas a cancelar os valores inscritos em restos a pagar correspondentes as
contribui¢des devidas ao Fundo de exercicios anteriores, tendo em vista que serdao
suportados pelas novas aliquotas previstas nos incisos I a VI, para cobertura de Déficit
Técnico.

§ 5° - A Camara Municipal cancelard os empenhos inscritos em
restos a pagar a saber: 307/98, 331/99, 332/99, 413/99 que totalizam R$ 18.855,99 (dezoito
mil oitocentos e cinqiienta e cinco reais € noventa e nove centavos) e ainda o valor de R$
9.539,66 (nove mil quinhentos e trinta e nove reais € sessenta e seis centavos) referente a
retencao em folha de pagamento.

Art. 61 - O servidor municipal colocado a disposi¢ao da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Municipios ou de suas entidades de administra¢dao
indireta e fundacdes, ou que esteja ocupando cargo politico, permanecera vinculado ao
regime de previdéncia municipal.

Paragrafo tnico — No caso referido no caput deste artigo, a
contribui¢do previdencidria mensal compulsoria do ente empregador serd paga pelo 6rgao
responsavel pelo pagamento da remuneracao do servidor colocado a disposigao.

Art. 62 — O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem
remuneracao, podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento,
exclusivamente para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias, mensalmente até o 5° (quinto) dia Util do més subseqiiente, relativa a sua
parte ¢ a do Poder Publico, levando em consideragdo o seu ultimo vencimento,
devidamente atualizado, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§ 1° - O valor da contribui¢do devera acompanhar os indices fixados
no Plano Anual de Custeio.

§ 2° - Os beneficios previdenciarios, nesta hipotese, s6 serao
devidos se o segurado estiver rigorosamente em dia com as contribui¢cdes a que alude o
caput deste artigo.

§ 3° - O ndo recolhimento de 06 (seis) parcelas consecutivas ou 08
(oito) parcelas ndo consecutivas, acarretara a exclusdo do segurado afastado ou licenciado,
dos beneficios previdenciarios.

§ 4° - A reabilitagdo do segurado afastado ou licenciado, sem atingir
o total de parcelas em atraso com o Fundo, referidas no paradgrafo anterior, somente se
processara mediante o recolhimento integral de todas as parcelas previdenciarias devidas,
corrigidas monetariamente.
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Art. 63 — Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até
16 de dezembro de 1998, tenham completado todos os requisitos e condigdes para 0 gozo
dos beneficios previdenciarios, previstos nas disposi¢des legais vigentes até aquela data.

Art. 64 - Os arts. 72, 82, 107, 199, 200, 210 e 215, todos da Lei
Municipal n°. 1.221, de 20 de agosto de 1999, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 72 — Ao funcionario que tenha remuneracdo ou proventos
iguais ou inferiores ao salario-referéncia fixado pela legislacao
federal, serd pago, mensalmente, o salario familia por dependente,
assim considerados: (redacao dada pela Lei Municipal n°. 1.484/04)

I - os filhos, ou equiparados de qualquer condi¢do, com até 14
(catorze) anos de idade ; e

II - os filhos invalidos de qualquer idade.

§ 1°. — O direito ao beneficio de saldrio-familia somente sera
adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchidos
0os requisitos para sua percep¢do, ficando condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagao obrigatoria.

§ 2°. — O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo serd
pago de acordo com o valor estabelecido pela legislacdo federal.
(redacao dada pela Lei Municipal n°. 1.484/04)

§ 3% - Quando os representantes legais dos dependentes
mencionados no pardgrafo anterior deste artigo, forem
funciondrios e viverem em comum, o salario-familia serd
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concedido a quem for indicado pelos mesmos e, se ndo, para
aquele que tiver a guarda do alimentdrio."”

"Art. 82 - O valor do auxilio-reclusdo sera equivalente ao da
ultima remuneracdo do funciondrio segurado recebida do drgao
empregador, desde que tenha sido suspensa.”

"Art. 107 - ...

§1°-...
§2% -

§ 3% — No curso de licenga, a funciondria gestante ndo perceberd
seus vencimentos e vantagens, sendo que o beneficio
previdencidrio, saldrio-maternidade, observadas as disposicoes
legais aplicdveis, serd pago pelo FUNDO DE PREVIDENCIA
MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA - FUNPREV."”

"Art. 199 - ...
I-..
II - por invalidez, sendo os proventos:

a) integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel;

b) proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez
permanente do segurado ndo se enquadrar nas condigcoes
especificadas na alinea anterior.

III - voluntariamente, com proventos:

a) proporcionais ao tempo de contribuicio, desde que o
funciondrio segurado conte com 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher; e
tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

b) integrais, desde que conte com 60 (sessenta) anos de idade e 35
(trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 55 (cingiienta e



Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra

Estado de Sdo Paulo

cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher;
e tempo minimo de 10 (dez) anos de exercicio no servico publico e
5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.”

"Art. 200 - O professor segurado que comprove efetivo exercicio
exclusivamente nas fungoes de magistério na educacdo infantil,
no ensino fundamental e médio, tera direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigoes e requisitos minimos:

I - 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50
(cingiienta) anos de idade, se mulher;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo na funcdo de magistério, se
homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do na funcgdo de
magistério, se mulher; e

Il - 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na funcdio de
magistério no servig¢o publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, na
fungdo de magistério, em que se darda a aposentadoria.”

"Art. 210 - A pericia médica devera ser realizada enquanto o
segurado ndo completar 60 (sessenta) anos, se homem, e 55
(cingiienta e cinco) anos, se mulher.

§ I°. - A periodicidade da pericia médica a que se refere o caput
deste artigo serd definida pelo Conselho Curador do FUNDO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA -
FUNPREYV, ouvida a Junta Médica Municipal, caso a caso, e
nunca superior a 360 (trezentos e sessenta) dias.

§2°-.."

"Art. 215 - ...

§1°-...

§ 2° - quando for acometido das seguintes doencas: tuberculose
ativa; alienagdo mental; neoplasia maligna; hanseniase; esclerose
multipla; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estados avancados de Paget (osteite deformante); sindrome
de imunodeficiéncia adquirida (AIDS); cegueira total, de ambos
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os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso no servigo
publico municipal.”

Art. 65 — O Fundo de Previdéncia Municipal dos Servidores
Publicos de Rio Grande da Serra, 6rgdo com autonomia financeira e administrativa,
vinculado ao Poder Executivo Municipal, reger-se-a pelo disposto nesta lei e pelas demais
disposicdes contidas na Lei Municipal n°. 964, de 07 de maio de 1.997, com as alteracdes
que lhe foram introduzidas pela Lei Municipal n°. 1.310, de 25 de julho de 2.000.

Art. 66 — Os efeitos desta lei vigorardo a partir de 1° (primeiro) de
janeiro de 2.003 (dois mil e trés).

Art. 67 - Ficam revogados os artigos 73, 79, 80, 198, 205 e 209, da
Lei Municipal n°. 1.221, de 20 de agosto de 1.999.

Art. 68 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a partir de 1°. de janeiro de 2.003, ficando revogados os artigos 7°.,
8°., 14, 16, 17, 18, 22, 24, 25, 26, 27, 30 e 31 da Lei Municipal n® 964, de 07 de maio de
1.997, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei Municipal n°. 1.310, de 25 de julho de
2.000, bem como todas as demais disposi¢des em contrario. (redacdo dada pela Lei
Municipal n°. 1.442/03)

Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, 13 de novembro de
2.002 — 38°. Ano de Emancipagao Politico-Administrativa do Municipio.

Ramon Alvaro Velasquez
Prefeito Municipal
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