PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

LEI MUNICIPAL N°. 1.610, DE 25 DE MAIO DE 2006

“Dispée sobre a reestruturagdo administrativa,
estabelecendo o sistema de evolugdo funcional
e 0 respectivo plano de cargos, vencimentos e
carreiras da Prefeitura Municipal de Rio
Grande da Serra e da outras providéncias.”

Adler Alfredo Jardim Teixeira, Prefeito do Municipio de Rio
Grande da Serra, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1°. - Os cargos que compdem o quadro de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Rio Grande da Serra, passam a obedecer a estruturacdo estabelecida
pela presente lei.

Art. 2° - O plano de carreira e evolugédo funcional aplica-se a
todos os servidores da Prefeitura, ocupantes de cargos publicos de carater permanente.

Art. 3°. - Considera-se cargo o conjunto de deveres, atribuigdes
e responsabilidades cometidas a um funcionério, criado por lei, com denominacao propria e
numero determinado.

8 1° - Cargo efetivo é aquele cujo ingresso depende de
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo.

8 2°. - Cargo em comissdo é aquele ocupado por pessoa fisica,
que exerce atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, definidas em lei, em carater
precario e transitorio, de livre nomeacao e exoneragao por parte da Administracéo.

Art. 4°. - Funcionario publico é a pessoa legalmente investida
em cargo publico.

Art. 5° — Emprego publico é a posi¢do funcional ocupada por
servidor regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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Art. 6°. — Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 7°. — Remuneragdo é o vencimento do cargo publico
acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordarias, incorporadas ou néo,
estabelecidas em lei.
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Art. 8° Nivel é o conjunto de faixas salariais distribuidos
conforme dispde as tabelas constantes do Anexo IV e V.

8 1°. - Revogado

§ 2° — Revogado (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.834,
de 1 de marco de 2.010)

Art. 9°. — Carreira € 0 conjunto de graus existentes nos termos
do Anexo IV. (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.834, de 1 de marco de 2.010)

Art. 10 - Quadro de funcionarios ¢ o conjunto de cargos
efetivos, cargos em comissao e das fungdes da administracao.

Paragrafo unico — A funcdo gratificada, exercida por
funcionario devidamente habilitado, compreende o conjunto de atribui¢cdes desenvolvidas por
aqueles que atuarem como Pregoeiro. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.982/13)
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Art. 11 — Lotagdo é o numero de cargos de provimento efetivo
ou em comissao, fixados nesta lei, para cada 6rgédo ou reparticdo da estrutura administrativa o
servico puablico municipal.

SECAO II
Do Quadro de Cargos

Art. 12 — O quadro de cargos regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais compreende:

| — Quadro Permanente: constituido pelo elenco de cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo II;

Il — Quadro Complementar: constituido pelo elenco de cargos
em comisséo de livre nomeacdo e exoneracgdo, conforme Anexo IlI.

SECAO III
Da Distribuicao de Cargos

Art. 13 — A distribuicdo dos cargos dar-se-4 por Secretaria,
conforme consta do Anexo VIII.

Paragrafo Unico — S8o diretamente subordinadas ao Prefeito
Municipal as seguintes Secretarias:

| — Secretaria de Governo (SG);

I1- Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ);

H—Seeretaria-da-Cidadania-e-Agdo-Seetal (SCAS);

Il - Secretaria de Cidadania e Inclusdo Social (Lei Municipal
2.240/17

IV — Secretaria da Educagéo e Cultura (SEC);

V — Secretaria de Financgas (SF);

VI — Secretaria da Administracdo (SA);

ia_do_Obras—Planei . bi

Sen);
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VIl — Secretaria de Obras e Planejamento (SOP) (redacdo dada
pela Lei Municipal n°. 1.752/09)

VIII - Secretaria de Servigcos Urbanos (SSU);

IX — Secretaria Municipal de Saude (SMS) (redacdo dada pela
Lei Municipal 2.191/17)

X — Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turistico
(SD);

XI — Gabinete do Prefeito (GP);

XII — Secretaria de Comunicacdo; (SC).

XII — Secretaria do Verde e Meio Ambiente; (SVMA) (Lei
Municipal n°. 1.752/09)

XIV Secretaria da Juventude, Esporte e Lazer; (SJEL)(Lei

N o d _ Transi : il
(SSTBEC) (Lei Municipal 2.191/17)

XV - Secretaria de Seguranca Urbana, Transito e Defesa Civil

Municipal 2.191/17)

(Lei Municipal 2.216/17)

Art. 14 — A distribuicdo dos cargos efetivos entre as categorias,
bem como os respectivos requisitos exigidos, sdo aqueles constantes do Anexo IV.

Art. 15 — A estrutura organizacional das Secretarias, bem como
do Gabinete do Prefeito estdo representadas graficamente através do Anexo I, que faz parte
integrante desta Lei.

CAPITULO I

DO PLANO DE CARGOS
SECAO |
Da Classificagdo

Art. 16 — Os cargos que constituem o quadro de funcionarios,
de provimento em comissdo, foram agrupados em uma estrutura, segundo a complexidade de
suas atribuigdes, conforme Anexo V, que € parte integrante desta Lei ficando organizados em
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uma estrutura composta de 8 (0ito) niveis. (redacéo dada pela Lei Municipal n°. 1.834, de 1 de
margo de 2.010)

Art. 17 — Os cargos que constituem o quadro de funcionarios,
de provimento efetivo, foram agrupados em faixas salariais distintas, conforme dispbe o
Anexo 1V, que é parte integrante desta Lei. (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.834, de 1
de marco de 2.010)

SECAO II
Da Estrutura Salarial

Art. 18 — A estrutura salarial é composta de niveis com 0s
respectivos salarios correspondentes e os graus de evolucdo funcional do plano de carreira.
(redacao dada pela Lei Municipal n°. 1.834, de 1 de margo de 2.010)

Paragrafo Unico - O conjunto referido no caput deste artigo,
com seus respectivos codigos salariais, fica denominado estrutura salarial, em quantidade
equivalente ao numero das estruturas de cargos, como se observa dos Anexos IV e V.

Art. 19 — A cada um dos niveis salariais referidos no artigo
anterior, ficam atribuidos 22 (vinte e dois) niveis e 13 (treze) graus, diferenciados pelas letras
A a M, destinados a contemplar, com aumento de vencimento, os funcionarios que fizerem jus
a promocao horizontal. (redacao dada pela Lei Municipal n°. 1.834, de 1 de marco de 2.010)

Paragrafo Unico — A mudanca de um para outro grau sera
efetuada segundo as regras de promogéo horizontal constantes desta Lei.
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Art. 20 — Denomina-se grau a posic¢ao do funcionario dentro de
uma das estruturas, identificado por sua faixa salarial, conforme Anexo IV. (redacédo dada
pela Lei Municipal n°. 1.834, de 1 de marco de 2.010)

CAPITULO 11l

DO PLANO DE CARREIRAS
SECAO I
Disposic¢des Gerais

Art. 21 — O plano de carreiras para funcionarios efetivos
obedecera ao disposto no Anexo IV.

+—promegde-horizentak:

I « ical:

Art. 22 — O funcionario poderd progredir funcionalmente
mediante:

| — promocdo horizontal;
Il — nomeagédo para cargo em comisséo. (redagéo dada pela Lei
Municipal n°. 1.834, de 1 de marco de 2.010)

8 1°. As promocdes obedecerdo o critério de tempo de exercicio
em cada grau, conforme Anexo 1V, que faz parte integrante desta Lei.

§ 2° — O tempo de exercicio no grau imediatamente anterior ao
grau seguinte, para fins de promocao, € de trés anos.

SECAO 11
Do Ingresso

ta ClmtAatal?? ~

I. - ~ ’ ,l I. i
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Art. 23 — Os cargos vagos do grau “A” serdo providos mediante
prévia aprovacdo em concurso publico. (redacdo dada pela Lei Municipal n° 1.834, de 1 de
marco de 2.010)

Paragrafo Unico — O concurso publico compreende a avaliagdo
da capacidade fisica, intelectual, técnica, moral, psicoldgica e dos demais requisitos e
atributos, composto de provas, ou de provas e titulos, inclusive exame médico de carater
eliminatdrio, aléem de outros exames, testes e afericdes necessarios, julgados pertinentes a
critério da Administracdo, para investidura em cargo publico, que em virtude de lei, assim
deva ser provido.

Art. 24 — A administracdo nomeara os candidatos aprovados
pela ordem de classificacdo geral, dentro de cada especialidade, modalidade funcional ou
conjunto de atividades ou tarefas, conforme o caso e a especificacdo do edital do Concurso
Publico, de acordo com suas necessidades de recursos humanos.

SECAO III
Da Promocao Horizontal

Art. 25 — A promogdo horizontal consiste na passagem do
funcionario de um determinado grau para o imediatamente superior, sem mudanca de cargo
nem de categoria, com a decorrente alteracdo no vencimento, de acordo com o critério
estabelecido no Anexo 1V, que faz parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico — A promocao horizontal sera efetuada com o
deslocamento de apenas um grau de cada vez.

Art. 26 — SO poderdo ser promovidos horizontalmente os
funcionarios que permanecerem por 3 (trés) anos de efetivo exercicio no grau imediatamente
anterior.

8 1° — A promogdo horizontal de que trata este artigo devera
respeitar sempre o limite orcamentario destinado a este fim, bem como os limites de gastos
com pessoal previstos na Lei de responsabilidade fiscal.
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§ 2° — Para efeitos de promocéo horizontal dos funcionarios
que ja integram o quadro permanente serdo mantidos os prazos e valores ja estabelecidos
anteriormente a promulgacéo desta lei.

Art. 26 A — N&o tera direito a promocdo horizontal o
funcionario que, no periodo de sua aquisi¢do, houver:

| — sofrido pena de suspensao;

Il — faltado ao servico injustificadamente por mais de 30 (trinta)
dias;

Il — gozado licenca:

a) por periodo superior a 150 (cento e cinquenta) dias
consecutivos ou nao;

b) para tratar de assuntos particulares por mais de 30 (trinta)
dias.

8 1°. — Fica criado o Conselho de Politica da Administracéo e
Remuneracdo de Pessoal, composto por 4 membros do quadro de funcionarios efetivo ou
inativo, designados pelos Poderes Executivo e Legislativo para avaliar os requisitos para
politica salarial.

§ 2°. - A promocgdo horizontal de que trata o artigo 26 sera
aplicada a partir do término do periodo de estagio probatorio nos termos do artigo 20 do
Estatuto dos Funcionarios Publicos. (redacédo dada pela Lei Municipal n° 1.834, de 1 de
marco de 2.010)

Art. 27 — A promogéo horizontal sera feita de acordo com o0s
requisitos estabelecidos no Anexo IV.

Art 28 A fai larial_d s funcionati fati
\veis obedecars o-nivel belecid A v

Art. 28 — O enquadramento na faixa salarial dos atuais
funcionarios efetivos sera realizado pelo Departamento Pessoal, de acordo com os valores de
remuneracOes estabelecidos no Anexo IV. (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.834, de 1 de
marco de 2.010)
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Paragrafo Unico — Eventuais divergéncias relacionadas com a
data de nomeacéo do funcionario publico efetivo ou estavel poderdo ser corrigidas através de
Decreto.

SECAO IV
Da Promocéao Vertical

Art. 29 — Revogado. (redacdo dada pela Lei Municipal n°.
1.834, de 1 de marco de 2.010)

Art. 30 — Revogado. (redacdo dada pela Lei Municipal n°.
1.834, de 1 de marco de 2.010)

- belecid ARt 31_ A-promogao-vertical-seraeita—de-acordo-com-os

Art. 31 — Revogado. (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.834,
de 1 de margo de 2.010)

CAPITULO IV
DA NOMEACAO PARA FUNCAO GRATIFICADA E CARGO EM COMISSAO

SECAO |
Da funcéo gratificada

Da funcéo gratificada e da funcéo de confianca (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.834, de
1 de marco de 2.010)
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Da funcdo gratificada, da funcdo de confianca e do pré labore (redagdo dada pela Lei
Municipal n°. 1.890/11)

Art. 32 — Ficam criadas as fungdes gratificadas para 0s
funcionarios que desempenharem a fungédo de pregoeiro. (redacdo dada pela Lei Municipal n°.
1.890/11)

§ 1°. — Os funcionarios nomeados para as funcdes gratificadas a
que alude o caput deste artigo receberdo uma gratificacdo no valor de R$ 1.000,00.

8 2°. — A gratificacdo de que trata o pardgrafo anterior sera
reajustada na mesma data da revisdo da remuneracdo dos funcionarios pablicos municipais.

§ 3°. — A funcdo gratificada criada no caput deste artigo podera
ser exercida somente por funcionarios efetivos, estaveis ou inativo.

8 4° - Sendo as gratificacBes retribuicbes pecuniérias
provisorias, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a incorporacdo aos vencimentos.

§ 5% — O funcionario nomeado para uma funcéo gratificada,
recebera a respectiva gratificagdo somente enquanto perdurar o exercicio da mesma,
retornando a remuneracdo do cargo de origem, imediatamente ao ato de exoneragao.

8 6°. - O Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal
sera composto por 03 (trés) funcionarios estaveis e ativos. (acrescido pela Lei Municipal n°.
1.637/06)

Paragrafo unico — A funcéo gratificada criada no caput deste
artigo podera ser exercida por funcionarios efetivos ou comissionados, desde que possuam a
habilitacdo correspondente, exigida por lei. (acrescido pela Lei Municipal n°. 1.982/13)

Art. 32 A - Ficam criadas as fungdes de confianga,
discriminadas no Anexo VI, que serdo exercidas por funcionarios estaveis e remuneradas de
acordo com os valores estabelecidos no 8§ 1 °. do artigo 32. (redacéo dada pela Lei Municipal
n° 1.834, de 1 de marco de 2.010)

Paragrafo Unico — Aplicam-se as funcbes de confianca as
disposicdes previstas no 88 2°, 4° e 5° do artigo 32. (redacéo dada pela Lei Municipal n°.
1.834, de 1 de marco de 2.010)
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Art. 32 B — Seré concedido pré-labore:

| - Para os funcionarios que desempenharem a funcdo de
membros do Conselho Curador do Fundo de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos
de Rio Grande da Serra — FUNPREV, no valor correspondente a remuneracdo do nivel cddigo
14 — A, do Anexo 1V, Tabela Ill.

Il - Para os funcionarios que desempenharem a funcdo de
membros do Conselho Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal dos Servidores Publicos de
Rio Grande da Serra — FUNPREV, no valor correspondente a remuneracgdo do nivel codigo 2
— A, do Anexo IV, Tabela Ill. (redacéo dada pela Lei Municipal. 2.297/19)

F, F,. !I. ,II -

. (redacéo dada pela Lei

Municipal n°. 1.890/11)
8 1° - As funcbes descritas no inciso | serdo suportados pelos
recursos do Orcamento do FUNPREV.

8 29 - As fungbes descritas no inciso Il serdo suportadas por
recursos do Orcamento Geral do Municipio. (redacdo dada pela Lei Municipal. 2.297/19)

SECAO Il
Da nomeacao para cargo em comissao

Art. 33 — Os cargos em comissdo relacionados no Anexo Il séo
declarados de livre nomeagao e exoneracao.

Art. 34 — O funcionario nomeado para um cargo em COmissao
recebera 0s vencimentos deste cargo somente enquanto perdurar o exercicio do mesmo,
retornando a remuneragéo do cargo de origem imediatamente ao ato de exoneragao.

CAPITULO V
DO AGRUPAMENTO
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Art. 35 — Agrupamento, para efeitos desta lei, é a distribuicdo
do pessoal estatutario nos cargos de provimento efetivo, que tiveram alteracdo em suas
nomenclaturas, estabelecidos pelo rol de cargos, conforme Anexo VII.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

uhclonarios—pablicosmuni pe- (alteragdo dada pela
Lei Municipal n°. 1.935/12)

Art. 36 — A data base para revisdo da remuneracdo dos
funcionarios publicos municipais serd no dia 1°. de fevereiro de cada ano. (alteracéo dada pela
Lei Municipal n°. 1.982/13).

Art. 37 — O pagamento dos vencimentos dos funcionarios
publicos municipais sera efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.

pela Lei Municipal 2.037, de 23 de outub

ro de 2.013)

Art. 37 — O pagamento dos vencimentos dos funcionarios publicos
ativos da Prefeitura Municipal sera efetuado da seguinte maneira:

| - até o quinto dia dtil, para todos os funcionarios efetivos;
Il - até o décimo primeiro dia para todos os funcionarios

comissionados, para o Secretariado Municipal, para o Prefeito e Vice-Prefeito. (Lei Municipal
n°. 2.139/15)
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Art. 38 — Caso a remuneracdo dos atuais funcionarios, efetivos
ou estaveis, seja maior do que a referéncia a que alude o Anexo IX, preservar-se-4 o valor
maior, o qual somente tera alteracdo em decorréncia de nova mudanca na vida funcional ou
em virtude de majoracao de vencimento.

Art. 39 — Todos os funcionéarios efetivos, nomeados em cargos
comissionados, deverdo retornar para o cargo de origem, a partir da promulgacéo desta Lei.

Art. 40 — Ficam extintos, na vacancia, os cargos de provimento
efetivo de Agente de Manutencgéo, Agente Operacional, Atendente de Enfermagem, Faxineira
e Escriturério.

Art. 41 — Os atuais funcionarios nomeados para 0s cargos de
Atendente de enfermagem, que ndo possuirem a formacéo e qualificacdo especifica, no prazo
estipulado pela Legislacdo Federal, poderdo ser readaptados, a critério da Administracao.
(redacéo dada pela Lei Municipal n°. 1.627/06)

Art. 42 — As descricbes das atribuicdes dos cargos e das
Secretarias serdo disciplinadas por Decreto.

Art. 43 — Os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado pela Camara Municipal.

Art. 44- Os proventos dos inativos e pensionistas serdo
reajustados ou reclassificados na mesma data e propor¢do do cargo equivalente dos
funcionarios ativos. (redacédo dada pela Lei Municipal n°. 1.834, de 1 de marco de 2.010)

8 1° - As aposentadorias e pensGes concedidas até a
promulgacdo desta Lei em cargos divergentes da nova estrutura passam a ter a equivaléncia
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salarial aos cargos constantes do Anexo X — Quadro de Equivaléncia de Cargos - Inativos e
Pensionistas, que integra a presente Lei.

8 2° — Eventuais divergéncias relacionadas com o0s Anexos
constantes desta lei poderao ser corrigidas atraves de Decreto.

8 3° — Aplicam-se a regras estabelecidas no caput e nos
paragrafos 1°. e 2°., deste artigo aos proventos de aposentadoria e pensdes concedidas até a
data da publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41/03 e aos servidores abrangidos pela
regra de transicdo, em conformidade com o artigo 6°. da Emenda Constitucional n°. 41/03 e
art. 3°. da Emenda Constitucional n°. 47/05.

8 4° — Os proventos de aposentadoria e as pensdes concedidas,
apos a publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2.003, serdo
reajustados para preserva-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com o indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

8 59 — Os proventos de aposentadoria e as pensoes ficardo
limitados ao valor maximo de 10 salarios minimos vigentes. (Redacdo dada pela Lei
Municipal n°. 1.653/07)

Mamerpal—n—l—G&O,—de%{teanmd&Z—Q% (redagao dada pela Le| Mum(:lpal ne. 1 709 de 3
de abril de 2.008)

Municipal n® 1.610, de 25 de maio de 2.006 (redagao dada pela Lei Mun|C|paI ne. 1 752 de
19 de fevereiro de 2.009)

Art. 45 — Fica criado, em carater transitério e com validade por
24 meses, contados da publicagéo desta lei, 0 Anexo XIl, que integra esta lei, com cargos,
nivel e salarios para cargos de provimento em comissdo. (redacéo dada pela Lei Municipal n°.
1.834, de 1 de marco de 2.010)
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8 1° O prazo a que alude o caput deste artigo podera ser
prorrogado por igual periodo. (redacdo dada pela Lei Municipal n° 1.834, de 1 de marco de
2.010)

: : | “'lt. | 5 Qﬁ.s carges—a q.ue alude-o-artigo-45-desta-el—serdo

Art. 46 — Revogado. (redacdo dada pela Lei Municipal n°.
1.834, de 1 de marco de 2.010)

Art. 47 — A Lei Municipal n° 1.221, de 20 de agosto de 1.999,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Artigo 41 — A promocéo horizontal seré realizada obedecendo
a preenchimento de requisitos e demais exigéncias, conforme
dispuser a legislacéo especifica.

Art. 42 — Revogado.

Art. 53— ...

8 2°. — Revogado

8 3° — Revogado

8 4° — Serd instaurado processo administrativo disciplinar, a
fim de apurar ineficiéncia no servigo, quando o funcionério
for removido, por 2 (duas) vezes consecutivas.

Art. 77 — ...

Paragrafo Unico - A prestacdo de servico extraordinario sera
regulamentada através de Decreto.

Art. 84— ...
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Paragrafo Unico - A investidura dos membros das Comissfes
de carater permanentes ndo excederd a 1 (um) ano, vedada a
reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma
comissdo no periodo subsequente.

8 3% — A comissdo de que trata o caput deste artigo terd o
prazo de 90 (noventa) dias, para conclusdo dos trabalhos e
apresentar relatério final ao Prefeito.

8§ 4° — O prazo previsto no paragrafo anterior podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art. 99 — ...

8 1° -A junta médica municipal a que alude o caput deste
artigo sera nomeada pelo chefe do Executivo, através de
Decreto Municipal, e constituida por 3 (trés) funcionarios
efetivos ocupantes do cargo de médico, devendo um deles ter
especializacdo em medicina do trabalho e os demais, em
clinica geral.

8 2° - A junta medica municipal sera extinta quando for
nomeado um funcionario efetivo ocupante do cargo de médico
do trabalho, que realizara exclusivamente pericias médicas.

Art. 117 — Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario
ausentar-se do servico:

I - por um dia, para doacao de sangue;
Il - por 04 (quatro) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

111 — revogado.

Art. 48 — Os artigos 51 e 60, da Lei Municipal n°. 1.426, de 13
de novembro de 2.002, com as alteracGes subseqiientes, passam a vigorar com seguinte
redacgéo:

"Art. 51 —.....

Il - a contribuicdo mensal compulsoria da Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio no
valor de 12,13% dos vencimentos dos servidores, inclusive
sobre o0 abono anual;

Il — A contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio no
valor de 13,82% dos vencimentos dos servidores, inclusive
sobre o abono anual; (redacdo dada pela Lei Municipal n°.
1.733, de 08 de setembro de 2.008)

Il — A contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundagfes do Municipio no valor de
11,16% (onze inteiros e dezesseis décimos percentuais) sobre
0s vencimentos dos servidores ativos, inclusive sobre o abono
anual.” ; (redacdo dada pela Lei Municipal n° 1.761, 15 de
maio de 2.009)

Il — A contribuicdo mensal compulséria da Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundacdes Publicas do Municipio no
valor de 13,82% dos vencimentos dos servidores, inclusive
sobre o abono anual;(redacdo dada pela Lei Municipal n°,
1.73, de 08 de setembro de 2.008)

VI - a contribuicdo mensal compulsoria pela Prefeitura,
Camara, Autarquias e Fundacbes, a titulo de Despesas
Administrativas, no percentual de 2% do valor total da
remuneracdo dos segurados ativos, ja estd inclusa nos
percentuais de contribuicdo.” (redacdo dada pela Lei
Municipal n°. 1.761, 15 de maio de 2.009)

8§30 - ...
X1 —a gratificacéo, pelo desempenho de funcéo gratificada.

Art. 60 - ....



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO GRANDE DA SERRA

Estado de Sao Paulo

I - com 21% do total dos vencimentos dos segurados ativos no ano
de 2.008; (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.733,08 de setembro
de 2.008)

I - com 23% do total da folha de pagamento dos servidores ativos,
inclusive sobre o abono anual, no ano de 2009; (redacdo dada pela
Lei Municipal n° 1.761, 15 de maio de 2.009)

Il - com 23% do total dos vencimentos dos segurados ativos no ano
de 2.009; (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.733,08 de setembro
de 2.008)

Il - com 25% do total da folha de pagamento dos servidores ativos,
inclusive sobre o abono anual, no ano de 2010; (redacdo dada pela
Lei Municipal n°. 1.761, 15 de maio de 2.009)

I11 - com 25% do total dos vencimentos dos segurados ativos no ano
de 2.010; (redagéo dada pela Lei Municipal n°. 1.733,08 de setembro
de 2.008)

111 - com 27% do total da folha de pagamento dos servidores ativos,
inclusive sobre o abono anual, no ano de 2011; (redacdo dada pela
Lei Municipal n°. 1.761, 15 de maio de 2.009)

IV — com 27% do total dos vencimentos dos segurados no ano de
2.011; (redacdo dada pela Lei Municipal n°. 1.733,08 de setembro de
2.008)

IV - com 29% do total da folha de pagamento dos servidores ativos,
inclusive sobre o abono anual, no ano de 2012; (redacdo dada pela
Lei Municipal n° 1.761, 15 de maio de 2.009)

V — com 29% do total dos vencimentos dos segurados no ano de
2.012; e(redacdo dada pela Lei Municipal n° 1.733,08 de setembro
de 2.008)

V - com 29,80% do total da folha de pagamento dos servidores
ativos, inclusive sobre o abono anual, de 2.013 a 2.043.” (redagéo
dada pela Lei Municipal n°. 1.761, 15 de maio de 2.009)

VI — com 30,50% do total dos vencimentos dos segurados a partir
do ano de 2.013 a 2.042. (redacdo dada pela Lei Municipal n°.
1.733,08 de setembro de 2.008)
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IV - com 6% do total dos vencimentos dos servidores ativos,
no ano de 2006;

V - com 8% do total dos vencimentos dos servidores ativos, no
ano de 2007;

VI - com 10% do total dos vencimentos dos servidores ativos,
no ano de 2.008;

I Ld . I i s,
no-ano-de-2:009;—(revogado pela Lei Municipal n°. 1.733,08 de
setembro de 2.008)

I L d . I i
a%wes—de—%@%@%mﬂan%e (revogado dada pela Lei Municipal
n°. 1.733,08 de setembro de 2.008)

Art. 49 — Os artigos 12 e 35, da Lei Municipal n°. 964, de 7 de
maio de 1.997, com as alteracBes subsequientes, passam a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 12 — Fica prorrogado o mandato dos membros do
Conselho Curador eleitos em setembro de 2.003, até 31 de
dezembro de 2.008.

Art. 35 — Os membros do Conselho Curador e do Conselho
Fiscal do Fundo de Previdéncia Municipal, pelo desempenho
de suas funcdes, receberdo gratificacdo instituida por lei.

Paragrafo unico — O valor da gratificacéo a que alude o caput
deste artigo, que serad efetuado para o Conselho Curador,
onerara os cofres do Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 50 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 51 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1.222, de 20
de agosto de 1.999 e todas as alteracGes subsequentes, Lei Municipal n°. 572, de 1 de
fevereiro de 1.990, o artigo 2°., Lei Municipal n°. 614, de 19 de outubro de 1.990, Lei
Municipal n°. 919, de 5 de dezembro de 1.995.
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